SINTESI ~ SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE SERVICOS EM SAUDE DE ITABUNA E REGIAQ, com sede na Rua
Duque de Caxias, 488, Centro, Itabuna, Bahia, inscrita no CNPJ do (MF) sob. O n°. 16.429.409/0001-68, neste ato representado por
seu Coordenador Administrativo, Sr. JOSE RAIMUNDO SANTANA SANTOS, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n®.
3.191.600.76-SSP/BA, inscrito no CPF (MF) sob o n°. 402.868.195-20, ¢ ...

... SINDICATO DOS LABORATORIOS CLINICOS E PATOLOGICOS DO ESTADO DA BAHIA - SINDLAB-BA, com sede na Rua
Frederico Simdes, 98 - Edf. Advanced Trade Center SI.1402 Caminho das Arvores - CEP-41820-021 Salvador/BA, inscrita no CNPJ
do (MF) sob o n°. 04.705.724/0001-91, neste ato representado por seu presidente, Dr. Clévis Figueiredo Souza Filho, brasileiro,
solteiro, Farmacéutico Bioquimico, portador da cédula de identidade n°. 5.105.353.56 SSP-BA, inscrito no C.P.F. (MF) sob o n°.
931.994.495-49.

As partes contraentes acima nominadas e qualificadas, resolvem celebrar o presente =1 o el eei o
.- =, que reger-se-a pelas disposigdes e clausulas seguintes:

CLAusULA 01 - DA DURACAO E ABRANGENCIA.

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO tera validade de 01 (Um) ano, com inicio de vigéncia em GEREIPIEL: e término
em ° .. -, A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos trabalhadores, de Laboratérios de
Pesqmsa Bsotemolo@a Andlises Clinicas, Patologicas, Bancos de Sangue, Biolégicas, Genéticas e Bioguimicas, situados nos
municipios de: Buerarema, Camacan, Canavieiras, Coaraci, Floresta Azul, ibicarai, lihéus, ltajuipe, ltapetinga, itororé, Jussari,
Pau Brasil, Santa Luzia e Una, Estado da Bahia.

CLAUSULA 02 - DA DATA BASE.

Fica acordado a manuteng&o da data base em 01 de janeiro de cada ano.

CLAusuLA 03 - DO REAJUSTE E DOS PISOS SALARIAIS,

A partir da vigéncia do presente acordo as empresas reajustardo os salarios de seus empregados em 11,27% (onze virgula vinte e
sete por cento), Calculados sobre os salérios vigentes em janeiro de 2015.

§ PRIMEIRO — Fica estabelecido que as empresas paguem aos seus empregados, de acordo com as fungGes por eles exercidas,
salarios nao inferiores aos valores elencados no quadro de pisos salariais abaixo.

FuNgAO PISO SALARIAL R$
TECNICO DE LABORATORIO 1.344,17
AUX. DE LABORATORIO 1.188,80
AUXILIAR DE BANCO DE SANGUE 1.593,72
MOTORISTA 1.042,21
Demals FUNCOES 904,26
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1.080,73
TECNICO DE ENFERMAGEM 1.134,76
RECEPCIONISTA 932,79
TELEFONISTA 905,98

§ SEGUNDO - Os reajustes decorrentes de acordos coletivos celebrados no decorrer do ano de 2015 devergo ser computados para
efeito de composigao da base de calculo. *

§ TERCEIRO - Os pagamentos das diferengas salariais retroativas a janeiro, fevereiro e margo de 2016, seréo quitados juntamente
com o pagamento dos salérios de abril de 2016.

= ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO.

As empresas pagardo
cumulativa, o valor cor

a0s seus empregados, tomando como marco inicial 01.05.2004, por cada triénio de trabalho, de forma
éspondente a 5% (CINCO POR CENTO} sobre o salario base.
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CLAUSULA 05 - DAS HORAS EXTRAS.

O labor em horas extraordinarias sera remunerado com 0s seguintes acréscimos:
| - quando laboradas de segunda a sabado com acréscimo de 50%,
Il - quando laboradas aos domingos, feriados ou dias santificados com acréscimo de 100%.
§ PRIMEIRO - A apurag&o das horas extraordinarias sera feita obedecendo a periodos compreendidos entre o dia 16 do més anterior e

o dia 15 do més em que foi feita a apurag8o, creditando-se os valores correspondentes na folha de pagamento do més em que forem
apuradas. EXEMPLO: Maio/2012-> horas trabalhadas entre o dia 16 de abril e 15 de maio > crédito na folha de maio/2012.

§ SEGUNDO — Sem prejuizo do quanto consignado no paragrafo acima, para aquelas empresas cujo processamento da folha de
pagamento ocorra no (limo dia do més, sera realizada a totalizag8o das horas trabalhadas de 1°. a 30 ou 31 do més em curso e
realizado o pagamento das horas extraordinarias, quando houver, no més subsequente ao da apuragdo, em conjunto com o salario.
EXEMPLO: Maio/2015-> horas trabalhadas entre o dia 1°. de maio e 31 de maio -> crédito na folha de maio/2015.

CLAUSULA 06 = ADICIONAL NOTURNO.

0 trabalho noturno sera remunerado com o acréscimo 25%(VINTE E CINCO POR CENTO).

CLAusULAO7 - Do AuxiLio TRANSPORTE

A empresa fomecera ao trabathador Auxilio Transporte em dinheiro, no valor equivalente as passagens do més, se o trabalhador assim
optar.

CLAUSULA 08 - CIPA.

As empresas, nos termos da legislagéo vigente, instalaréo, imediatamente, a Comisséo Interna de Prevengo de Acidentes.

CLAUSULA 09 - UNIFORMES.

As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniformes fomecé-los-30, gratuitamente, na cota de 02 (Dois) uniformes
ano.

CLAusULA 10 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO.

As empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, de acordo com os riscos inerentes a cada atividade, os EPI's
recomendados por lei.

CLAusuLa 11 - TREINAMENTO PROFISSIONAL — BALCAO DE EMPREGO.
Os empregados receberdo treinamento profissional qualificado, que sera praticado nas empresas, antes de iniciarem suas atividades,
bem como os esclarecimentos quanto aos efeitos e conseqiiéncias dos riscos de saude do trabalhador e como evité-los.

§Unico - O sindicato da categoria profissional participara ativamente do treinamento e da requalificagdo dos profissionais da area de
saide promovendo seminarios, cursos de qualificagdo e requalificagio, fomecendo ao sindicato da categoria econdmica,
periodicamente, relagéo atualizada dos participantes de tais cursos, objetivando, destarte, a contratagéo e ou promogéo funcional dos
referidos profissionais. <

CLAUSULA 12 - ASSISTENCIA LABORATORIAL

As empresas sendo credenciadas pelo SUS atenderdo seus empregados e dependentes diretos, conjuge e filhos menores de 18
(DezoiTo) anos, quando da necessidade de exames médicos, garantindo-thes, gratuitamente, a realizag3o dos exames de acordo com
exames realizados ou terceirizados pela empresa. Assisténcia. Os empregados solteiros poderao transferir o beneficio em questéo
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CLAUSULA 13 = AUXILIO FUNERAL.

As empresas concederso um AuXiLIO FUNERAL no valor equivalente a 1.5 ( UM SALARIO MINIMO E MEIO ), que sera pago ao conjuge
sobrevivo ou dependente de empregado que tenha mais de 02 (Dois) anos de servigos prestados a empresa a época do falecimento.

CLAUSULA 14 - INTERINIDADE.

Em caso de substituicdo eventual, mesmo em fung&o ou cargo de confianga, o substituto fara jus a0 recebimento da mesma
remuneragao do substituido, a partir do primeiro dia da substituigéo e enquanto durar a mesma.

CLAUSULA 15 = AUXILIO CRECHE.

As empresas que, pelo nimero de empregados, estiverem obrigadas a manter creche, pagaréo aos seus empregados, a titulo de
auxilio creche, por filho com idade de 0 (ZERO) a 06 (SEIS) anos, o valor igual a 8%(0IT0 POR CENTO) do salério minimo.

CLAUSULA 16 - JUSTA CAUSA.

Os empregados demitidos por justa causa ser&o informados, por escrito, do(s) motivo(s) de sua demissao.

CLAusuLA 17 - ABONOS JUSTIFICATIVOS DE FALTA.

As auséncias ao servigo, quando previstas na legislagéo vigente, seréo abonadas, sem prejuizo financeiro para o trabalhador.

CLAusuLA 18 - CONTRACHEQUES.

As empresas fomecerao aos seus empregados, mensalmente, copias dos comprovantes de pagamento, nos quais constargo, de forma
individualizada, as parcelas de rendimentos e de descontos.

CLAusuLA 19 - CARTA DE REFERENCIA.

As empresas fomecero carta de referéncia ao(s) empregado(s) demitido(s) sem justa causa.

CLAUSULA 20 - FORNECIMENTO DE LANCHE.

Aos empregados que laborarem 06(SEis) horas ininterruptamente, sera concedido intervalo de 15(QuiNze) minutos e fornecido,
gratuitamente, lanche (CAFE, LEITE, PAD coiT0) ou uma sopa. Quando solicitada a ampliagao da jomada por tempo superior as
06(SEis) horas acima referidas, sera fomecida ao empregado, nesse ato, autorizagio de fomecimento de refeicao.

§ PRIMEIRO - Aos empregados que cumprirem plantSes noturnos fica assegurado o fornecimento de lanche, jantar e café da manha.

§ SEGUNDO - As empresas promoveréo periodicamente uma variagéo no cardapio do lanche.

CLAuSULA 21 - DAS JORNADAS DE TRABALHO.

Os trabalhadores nas empresas de salide cumprirdo jomadas de trabalho com extens&o diferenciada em fungdo da atividade que
vierem a exercer, podendo ser de 24, 36, 40, 44, horas semanais, observando-se ai o regime de plantdes e escalas de revezamento.

§1. - Os atendentes, auxiliares, técnicos de enfermagem e Auxiliares de banco de sangue, bem assim, os trabalhadores que
desenvolvam atividades em setores que funcionem de forma ininterrupta, cumprirdo jomadas semanais de 36h (Trinta e seis horas),
que serdo cumpridas ao longo da semana, mediante escala, sem prejuizo das folgas a que fazem jus, ficando assegurado que a cada
més pelo menos duas das folgas recairio nos dias de domingo.

§ 2. - Os Auiliares e Técnicos de Laboratério cumprirfo joradas semanais de 40h (quarenta horas), que serao cumpridas ao
longo da semana de segunda-feira a sexté-feira, com folgas aos sabados, domingos e feriados, excetuando-se as condigdes previstas
no paragrafo terceiro desta cléusula. A critério da empresa e por razes de necessidade, poder&o os trabalhadores ser escalados para
jornadas de 36h semanais, desde que preservado o piso salarial.

§ 3. Sem prejuizo do pagamento do piso salarial de que trata a clausula 3°, os laboratorios instalados em hospitais ou que funcionem
de forma ininterrupta (24 horas) cumprirdo carga horéria semanal de 36 horas para os auxiliares e técnicos de laboratorio.

§4°. - Os trabalhadores encarregados dos servigos auxiliares e administrativos cumpriréio jornadas semanais de 44h (Quarenta e
quatro horas), que poderéo ser cumpridas da seguinte forma:
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a) 05 (Cinco) jomadas diarias de 08h (oito horas) cada, de segundas as sextas-feiras mais 01 (Uma) jornada de 04h (quatro
horas), aos sabados;

b) 06 (seis) jornadas iguais e consecutivas com extensgo de 7h20m (Sete horas e vinte minutos) cada, ou, ainda...

¢) ...naforma de 05 (Cinco) jornadas de 8 horas diarias com extens&o de 8h48m (Qito horas e quarenta e oito minutos) cada,
de segundas as sextas-feiras, com folga compensatéria aos sébados e repouso semanal aos domingos.

§5.  -Osempregados designados para laborar no horario notumo, assim compreendidas as jornadas com inicio as 18:00/ 19:00h,
intervalo intrajornada de 0th (Uma hora), nos termos do que dispdes o art°. 71 da CLT, e término as 6:00/ 7:00h, obedecer&o o sistema
de tumos de | observando, contudo, um intervalo para refeigdo e repouso com durag3o de 01 (uma) hora.

-1

§6°. - Considerando as peculiaridades do sistema d onde as compensacdes sdo autométicas, ndo serdo computadas
como horas extras aquelas que excedam a 8°. Hora diaria e ou 36°. Hora semanal, respeitando-se, contudo, a carga horéria de trabatho
mensal que sera calculada multiplicando-se o niimero de dias (teis em cada més por seis. Tomando como exemplo o més de
maio/2012, que tem 31 dias, dos quais 04 (Quatro) domingos — nos dias 06,13,20 e 27 ~ 01 (Um) feriado — no dia 1°~ ¢ 26 (Vinte e
seis) dias (teis, a carga horaria mensal para quem trabalha no sistema de 12X36 sera 156 horas (26X6=156).

§7. - Desta forma, caso o trabalhador venha a ultrapassar o numero de horas a que est4 obrigado a cada més (jornada mensal),
devera receber a remuneragso do excedente na forma extras, com o acréscimo legal, ou, ainda, na forma de folgas compensatorias,
que ndo poderdo, sob nenhuma hipétese, ultrapassar o més subseqiiente aquele em que o trabalho for prestado.

§8. - Fica estabelecido que a extenséo das horas trabal noturno, entre

22h e 5h, sera de 60 (Sessenta) minutos.

CLAUSULA 22 - ESTABILIDADE PROVISORIA.

Fica assegurado aos empregados estabilidade proviséria nos termos seguintes:
I - As gestantes, desde a comprovag&o da gravidez até 45 (QUARENTA E CINCO) dias apds o término da licenga providenciaria.

11 - Aos empregados eventualmente acidentados no trabalho pelo prazo previsto na legislagéo previdenciaria.

CLAUSULA 23 - ESTABILIDADE POR 02 (DOIS) ANOS.

Fica assegurada uma estabilidade por 02 (Dois) anos aos empregados que, em situagéio de pré-aposentadoria, preencham,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - Que tenha mais de 15 anos de servico na empresa;
Il - Que o tempo que falta para a aposentadoria seja igual ou inferior a 02 (Dois) anos.

§UNICO - Os empregados beneficiados com esta clausula s6 poderao ser demitidos por justa causa, ou, se completada a idade limite
para aposentadoria ou o tempo de contribuigéo para aposentadoria voluntaria n&o o fizerem, caso em que perderéo a estabilidade
assegurada no caput.

CLAUSULA 24 - ABORTO ESPONTANEQ.

Em caso de aborto espontaneo fica assegurada & mulher empregada licenga médica sem perda de remunerago nos termos previstos
em lei. :

§ UNICO - Se houver recomendag&o médica o prazo previsto na lei podera ser dilatado em até 15 (QUINZE) dias.

CLAUSULA 25 - EXAMES MEDICOS. *

A empregada que estando gravida, receber aviso prévio, devera, no curso do mesmo, apresentar atestado médico comprobatorio da
gravidez, obrigando-se as empresas a tomar sem efeito o dito aviso prévio. Nao apresentando o atestado médico comprobatorio da
gravidez durante o periodo de aviso prévio, presumir-se-a o desconhecimento da empresa da situagéo, ensejando o direito de
dispensar a empregada sem o onus da indenizagéo cabivel.

IRO - Por ocasido da entrega do aviso prévio as empresas fornecerdo & empregada autorizag&o para que faga o exame
mprobatorip da gravidez as expensas de cada empresa;

XQ
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§ SEGUNDO - Os exames médicos (ADMiSSlONA&S/DEMiSS!ONA!S/PERIODICOS) serdo custeados pela empresas;
CLAUSULA 26 - HOMOLOGAGAO.
As homologagbes das eventuais rescisBes dar-se-do, preferenciaimente, com a assisténcia do SINTESI, ndo havendo, contudo,

rentincia ao direito de efetiva-las junto a D.R. T.

CrAusuiLa 27 - DESCONTOS.

Seringas, termdmetros e outros materiais usados no desempenho da fung@o, se eventualmente quebrados, ndo poder&o ser cobrados
dos empregados, salvo na ocorréncia de dolo ou pela n3o apresentagéo do material danificado.

CLAUSULA 28 - PAGAMENTOS DOS SALARIOS.

e —

As empresas pagarao os proventos de seus empregados obrigatoriamente, por meio de depésito bancario em conta poupanca, conta
corrente ou conta-salario.

CLAUSULA 29 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL.
Fica assegurado & liberagao do funcionario da categoria eleito para cargo de Diretoria do SINTESL:

| - Nos laboratérios que tenham de 04 (quatro) a 12 (doze) trabalhadores, fica assegurado a liberagao do que for eleito para cargo
de Diretor do SINTESI, titular ou suplente, em 50% (cingiienta por cento) de sua carga horaria de trabalho, observando-se o limite de
um funcionario liberado por empresa, sem prejuizo de sua remuneragao, férias, décimo terceiro e demais direitos, excetuando-se,
contudo o fornecimento de vale-transporte;

Il - Nos laboratérios que tenham acima de 12(doze) trabalhadores, fica assegurado 2 liberagéo do trabalho em horario integral, do
coordenador da secretaria de administragéo, 0 coordenador da secretaria de finangas e mais um Diretor, titular ou suplente, indicado
pelo SINTESI, observando-se 0 limite de um funcionario liberado por empresa, sem prejuizo de sua remuneraggo, férias, décimo
terceiro e demais direitos, excetuando-se, contudo o fonecimento de vale-transporte.

CrAusuLa 30 - MENSALIDADE SINDICAL.

As empresas comprometem, nos termos da lei, desde que autorizadas por seu(s) empregado(s), a efetuar o desconto da mensalidade
devida a0 SINTESI com repasse imediato a entidade sindical.

CLAusULA 31 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL.

As empresas representadas pelo SINDLAB sejam filiadas ou n&o ao sindicato, na forma permitida pelo Art. 513, e, da CLT, ficam
obrigadas ac pagamento de um percentual equivalente a 2% para associados e 5% para nao associados, limitando ao valor de R$
5.000,00 em favor do SINDICATO DOS LABORATORIOS CLINICOS E PATOLOGICOS DO ESTADO DA BAHIA — SINDLAB, apurado
sobre os salarios pagos aos empregados representados pelo SINTESI no més marco de 2014, com a remessa das quantias devidas
20 SINDLAB. A contribuigo assistencial patronal devera ser paga em parcela Gnica até trinta dias apos a assinatura desta convengao,
podendo qualquer associado oferecer oposigéo a referida contribuigéo, nos 10 (dez) dias subseqientes a assinatura da Convengéo
Coletiva de Trabalho, por meio de correspondéncia dirigida a0 SINDLAB.

§ Unico ~ O no recolhimento no prazo estipulado acarretara a incidéncia da multa no percentual de 2% (dois por cento), e juros a
razao de 1% (um por cento) ao més.

CLAusuLA 32 - DA TAXA ASSISTENCIAL;.

As empresas descontaréo da remuneragao de seus empregados, em favor do SINTESI, a titulo de TAXA ASSISTENCIAL, em uma sO
vez, o valor equivalente a 4% (QUATRO POR CENTO) dos salarios do més de abril/2016, obrigando-se a repassar tais valores através de
depdsito bancério, para crédito na ¢/c n° 29.389-X, BANCO DO BRASIL S. A., agencia n® 3175-5 em ltabuna.

§ Primeiro - Os trabalhadores poderdo se opor ao desconto previsto no caput enderegando ao sindicato profissional documento
individual, emitido e assinado de proprio punho, dirigido ao sindicato da categoria profissional. O documento de oposicao devera ser
enderegado ao sindicato até 30 dias apos a data da Assembleia de aprovagdo e divulgagso das cléusulas desse acordo, conforme

u}a%ste instrumento.
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§ Segundo - O sindicato profissional se obriga a fomecer as empresas, até 05 dias apds o vencimento do prazo de oposigdo, uma
relagdo dos empregados signatarios dos documentos de oposigéo, remetendo em anexo copias das respectivas oposicGes.

§ Terceiro - O sindicato profissional se obriga a divulgar a presente conveng&o coletiva de trabalho perante os profissionais da &rea
de satde, destacando, em sua divulgagéo, a possibilidade de oposigéo ao desconto da taxa assistencial.

§ Quarto - O n3o recolhimento no prazo estipulado acarretara a incidéncia da multa no percentual de 2% (dois por cento), e juros &
raz&o de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA 33 - DA APLICAGAO DAS CONDICOES PREVISTAS NA PRESENTE CONVENGAO.

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho n&o reduzira condigdes porventura mais favoraveis aos empregados.

CLAUSULA 34 - ACAO DE CUMPRIMENTO.

Todas as clausulas constantes do presente acordo, se néo cumpridas, poderao ser objeto de ag&o de cumprimento ajuizada por uma
das partes, quando ajuizada pelo SINTESI, tera eficacia mesmo em favor de empregado(s) néo sindicalizado(s).

CLAUSULA 35 - DA MULTA POR CLAUSULA NAO CUMPRIDA.

Fica estabelecida uma multa no valor de R$500,00 (quinhentos reais), em favor do Sindicato no infrator, por cada clausula néo
cumprida dessa conveng&o, que seré paga mediante reclamagéo na Vara do Trabalho local.

CLAUSULA 36 - DA ASSEMBLEIA DE APROVAGAO E DIVULGAGAO DAS CLAUSULAS DA CONVENGAQ COLETIVA

As clausulas aqui pactuadas foram aprovadas pela assembleia geral da categoria obreira, realizada em 22 de margo de 2016, momento
ne qual foi divulgado o contetido da presente convengéo.

E por estarem justos e acordados, as partes contraentes assinam o presente documento em 06 (SEIS) folhas e 04 (QUATRO) vias, estas
de igual forma e teor, para que produza os efeitos juridicos necessarios.

Itabuna, 22 de margo de 2016.

A
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" JOSE RAIMUNDO SANTANA SANTOS CLOVISIFIGUEIREDO SouzA FILHO
Coordenador Administrativo — RG. 3.191.600-76 SSP/BA Presidente - RG. n°. 5.105.353.56 SSP-BA

Nome: Antonio Fabio Santana Santos Nome: Jodo Souza Santos
CPF. 284.220.058-67 RG.. 09.082.756-25 CPF. 650.117.325-68 . RG. 05.432.325-81
Enderego: Rua Bela Vista, 913, 1° andar, Conceigdo, ltabuna— BA. Enderego: Rua Palmeira, 241, Califémia, ltabuna/BA
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