CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

| - DAS PARTES:

SINTESI — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS EM SAUDE DE ITABUNA E REGIAO, neste ato representado
por seu Coordenador Administrativo, Sr. JoSE RAIMUNDO SANTANA SANTOS, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade
n2. 3.191.600.76-SSP/BA, inscrito no CPF (MF) sob o n®. 402.868.195-20, e...

...FEDERACAO BAIANA DE SAUDE — HOSPITAIS, ESTABELECIMENTOS E SERVICOS, com sede na Rua Frederico Simdes n®. 98, salas 1413 e
1414, Caminho das Arvores, em Salvador, Bahia, inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 05.960.468/0001-41, Cédigo Sindical
127024.539.00000-8, neste ato representada por seu Diretor Regional, Dr. JosE SiLva NEME, brasileiro, médico, portador da
cédula de identidade n®. 742.823-SSP/BA, inscrito no CPF do MF sob o n2. 017.306.575-91, também presidente do SINDIcA-
TO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO SUL DA BAHIA - SINDHESUL~BA, com sede proviséria na Rua Coronel
Paiva, n? 31, bairro Centro, na cidade de Ilhéus, Estado da Bahia, inscrito no CNPJ do MF sob o n2. 04.200.314/0001-99.

As partes contraentes acima nominadas e qualificadas, resolvem celebrar o presente [¢{e]{}V[=\e7:Xo R @1o]H = {5 o= § ;¥\=V-NUo]
que reger-se-a pelas disposic¢des e cldusulas seguintes:

1] - DAS DATAS. ;

CLAusuLA N°. 01 - DA DURAGAO E ABRANGENCIA.

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO acordo terd validade de 01 (UM) ano, com inicio de vigéncia em
e término e abrangendo os trabalhadores das empresas/instituicdes hospitalares sediadas no municipio de
Itabuna.

CLAUSULA N°. 02 - DA DATA BASE.
Fica acordado a manutencédo da data base em 01 de maio de cada ano.

L] - DAsS VANTAGENS ECONOMICAS.
CLAUSULA N°. 03 - DO REAJUSTE.
A partir da vigéncia do presente acordo as empresas reajustardo os saldrios de seus empregados na forma seguinte:

I- 9% (Nove pontos percentuais) para os pisos salariais constantes do quadro abaixo;

II- 7% (Sete pontos percentuais) para os empregados exercentes de fun¢des ndo elencadas no piso e que per-
cebam saldrio cujo valor seja igual ou inferior a R$ 2.000,00 (Dois mil reais);

I- 5% (Cinco pontos percentuais) para os empregados com remuneragio superior a R$ 2.000,01.

§ PRIMEIRO ~ Os reajustes serdo aplicados sobre os saldrios vigentes em 01 de maio de 2014.

§ SEGUNDO - Fica estabelecido que as empresas pagardo aos seus empregados, de acordo com a fung¢io por eles exercidas,
salarios ndo inferiores aos valores elencados no quadro de pisos salariais abaixo.

FUNCAO Piso SALARIAL R$ FUNCAO PISO SALARIAL R$

Augxiliar de nutricionista 913,20 Maqueiro 816,41
Auxiliar de cozinheira 813,58 Auxiliar de manutencio 816,41
Copeiro(a) 808,56 Motorista 959,85
Despenseiro ou estoquista 840,39 Atendente enfermagem 871,67
Cozinheiro(a) 840,39 Auxiliar de enfermagem 1.002,69
Auxiliar de servicos gerais 808,56 Técnico de enfermagem 1.056,76
Operador(a) Maquina de Lavar 808,56 Recepcionista . 832,65
Vigia 808,56 Telefonista 813,58
Coveiro 893,91 Atendente de farmacia 874,73
Costureira 813,58

CLAUSULA N°. 04 - ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE.
Fica assegurado aos empregados o pagamento de adicional de produtividade no percentual de 4% (QUATRO POR CENTO), calcu-
lados sobre o salario base

CLAUSULA N°, 05 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.
As empresas pagardo aos seus empregados, por cada triénio de trabalho, de forma cumulativa, o valor correspondente a
5% (CINCO POR CENTO) do salario base,

§

CLAUSULA N°. 06 - DAS HORAS EXTRAS.
0 labor em horas extraordinarias serd remunerado com os seguintes acréscimos:

I - quando laboradas de segunda a sdbado com acréscimo de 60%,

Il - quando laboradas aos domingos, feriados ou dias santificados com acréscimo de 110%.

§PRIMEIRO - A apuragdo das horas extraordinarias sera feita mensalmente, contudo, face ao niimero de empregados e as difi-
culdades déapuracdo, serdo lancadas na folha de pagamento do més subsequente.

- ComiSSAO DE SETOR.

CLAUSULA N°, 07
e ‘ em ambientes fechados (UTT's, UI's, BERCARIO, CENTRO CIRURGI-

€0, PS E HEMODIALISE) uma comissdo de setor equivalente a {{0% do saldrio base do empregado, e, para os que exergam cargo

de chefia ﬂit?etores. 20%.




CLAUSULA N°. 08 - ADICIONAL NOTURNO.
O trabalho noturno seré remunerado com o acréscimo 25%/(VINTE E CINCO POR CENTO).

I - Dos BENEFICIOS SOCIAIS.
CLAuUsULA N°. 09 - CIPA ComisSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES.
As empresas, nos termos da legislacdo vigente, instalardo, imediatamente, a CIPA.

§ Onico - Quando da eleigdo dos membros da CIPA, as empresas comunicardo ao sindicato profissional, por escrito, com ante-
cedéncia de pelo menos 30 (TRINTA) dias, sob pena de nulidade das referidas elei¢des.

CLAUSULA N°. 10 - UNIFORMES. )
As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniformes fornecé-los-3o, gratuitamente, na cota de 02 (Dois) por
ano.

CLAUSULA N°. 11 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO.
As empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, de acordo com os riscos inerentes a cada atividade, os EPI's
recomendados por lei.

CLAUSULA N°. 12 - TREINAMENTO PROFISSIONAL — BALCAO DE EMPREGO.

Os empregados receberdo treinamento profissional qualificado, que serd providenciado pelas empresas, antes de iniciarem
suas atividades, bem como os esclarecimentos quanto aos efeitos e conseqiiéncias dos riscos para satde do trabalhador e
como evita-los.

§ UNico - O sindicato da categoria profissional participar ativamente do treinamento e da requalificacdo dos profissionais
da drea de saide promovendo semindrios, cursos de qualificagdo e requalificacdo, fornecendo o sindicato da categoria eco-
némica, periodicamente, relagdo atualizada dos participantes de tais cursos, objetivando, destarte, a contratagiio e ou promo-
¢ao funcional dos referidos profissionais.

CLAUSULA N°. 13 - ASSISTENCIA MEDICA.

As empresas atenderdo seus empregados quando da necessidade de assisténcia médica de urgéncia ou emergéncia, garantin-
do-lhes, gratuitamente, sejam atendidos no pronto socorro ou, em sua falta, no setor de pronto atendimento. As empresas
que dispuserem de ambulatérios prestardo os atendimentos nessas unidades, de forma prioritaria.

CLAUSULA N°. 14 - INTERNAMENTO.

As empresas, se credenciadas pelo SUS e possuindo unidades de internamento hospitalar, concederzo aos seus empregados e
dependentes diretos, conjuge e filhos menores de 18 (DEZoIT0) anos, assisténcia médica, hospitalar e os exames complemen-
tares previstos no SUS, com direito a utilizar apartamentos de até 03(TREs) leitos para internamento. Os empregados soltei-
ros poderdo transferir o beneficio em questio aos seus pais.

CLAusuLA N°. 15 - AUXILIO FUNERAL.

As empresas concederdo um AUXILIO FUNERAL no valor equivalente a 02 (Dois SALARIOS MINIMOS), que serd pago ao conjuge
sobrevivo ou dependente de empregado que tenha mais de 02 (Dois) anos de servigos prestados 2 empresa 2 época do fale-
cimento.

CLAUsSULA N°. 16 - INTERINIDADE.
Em caso de substitui¢cdo eventual, mesmo em fungdo ou cargo de confianga, o substituto fara jus ao recebimento da mesma
remuneracdo do substituido, a partir do primeiro dia da substitui¢fio e enquanto durar a mesma.

CLAUSULA N°. 17 - AUXILIO CRECHE,
As empresas que, pelo nimero de empregados, estiverem obrigadas a manter creche, pagardo aos seus empregados, a titulo
de auxilio creche, por filho com idade de 0 (ZER0) a 06 (SEIS) anos, o valor igual a 8% (0110 POR CENTO) do saldrio minimo.

CLAUSULA N°. 18 - DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
Os empregados demitidos por justa causa serdo informados, por escrito, do(s) motivo(s) de sua demiss3o.

CLAUSULA N°. 19 - ABONOS JUSTIFICATIVOS DE FALTA.
As auséncias ao servigo, quando previstas na legislacio vigente, serdo abonadas, sem prejuizo financeiro para o trabalhador.

CrAusutA n°, 20 - ANOTAGOES NA CTPS, PAGAMENTOS, CONTRACHEQUES E RAIS.
As empresas se obrigam a anotar corretamente na CTPS de cada empregado as condigdes estabelecidas quando da contrata-
¢do, atualizando tais registros periodicamente.

§ PRIMEIRO - As empresas pagarfio os proventos de seus empregados mediante depésito bancario, em conta a ser aberta ex-
clusivamente para esse fim.

§ SEGUNDO - As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, c6pias dos comprovantes de pagamento, nos
quais constardo, de forma individualizada, as parcelas de rendimentos e de descontos. "

§ TERCEIRO — As empresas responderdo pelos danos que vier a causar se nio emitirem a RAIS no tempo e na forma prevista
na lei, obrigando-se a fornecer, quando solicitado, uma cépia desse documento ao sindicato profissional.

CLAUSULA N°. 21 - DO FORNECIMENTO DE VALES TRANSPORTES, CARTA DE REFERENCIA, ETC.

As empresas fornecerdo aos seus empregados, no inicio de cada més ou de cada semana, vales transportes em quantidade
uficiente paragtender as necessidades de deslocamento no percurso residéncia - trabalho - residéncia, beneficio que devera
utilizadg p€lo trabalhador, de forma pessoal, segundo os ditames contidos na legislagio que rege a matéria.

41RO — Fica facultado aos empregadores, nos casogde trabalhadores que disponham de vefculo préprio e venham a
otfCitar a substitui¢do do vale transporte por valor equivalehte em combustivel, decidir sobre a solicitacdo.

§ SEGUNDO ~ Quando da rescisio do contrato de trabalho
obrigadas a fornecer carta de referéncia.

de quando imotivada ou a pedido do trabalhador, ficam as em-
p ‘

- { % {
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§ TERCEIRO - As empresas se obrigam, ainda, a fornecer a todos os seus empregados, quando solicitadas, os seguintes docu-
mentos:

a) uma cépia do PPP;

b) cépias dos atestados médicos a que forem submetidos - Admissional, periédico, atestado médico anterior a mudanca
de funcdo, atestado médico de retorno e atestado médico demissional;

¢) cbpia da CAT, quando da ocorréncia de acidente no trabalho e ou sendo o empregado acometido de doeng¢a ocupacional.

CLAUSULA N°. 22 - FORNECIMENTO DE REFEICAO, LANCHE E AGUA POTAVEL.

Aos empregados escalados para cumprir suas jornadas em turnos de 06(SEis) horas ser concedido um intervalo com exten-
sdo de 15(QuiINzE) minutos; aqueles escalados no sistema 12 X 36m, dois intervalos de igual extensio, obrigando-se o empre-
gador a fornecer, gratuitamente, um lanche (CAFE, LEITE, PAO OU BISCOITO) ou uma sopa. Os trabalhadores escalados no regime
12 X 36m ou que estejam na escala de MT (Manhé/tarde), sera fornecido pelo empregador, independentemente de solicita-
¢do, uma refeigdo (almogo ou jantar).

§ PRIMEIRO - Aos empregados que cumprirem plantdes noturnos fica assegurado o fornecimento de lanche, jantar e café da
manha.

§ SEGUNDO - As empresas promoverdo periodicamente uma variag¢io no cardapio do lanche.

§ TERCEIRO — As empresas se obrigam a disponibilizar aos seus empregados, no ambiente de trabalho, 4gua potavel.

CLAusULA N°. 23 - DAS JORNADAS DE TRABALHO.

Os trabalhadores nas empresas de saide cumprirdo jornadas de trabalho com extensio diferenciada em funcio da ati-
vidade que vierem a exercer, podendo ser de 44, 36, ou 24 horas semanais, observando-se af o regime de plantdes e
escalas de revezamento.

§ PRIMEIRO - Os operadores de raios X e os técnicos em radioterapia cumprirdo jornadas semanais de 24h (VINTE E
QUATRO HORAS), que serdo cumpridas mediante escala.

§ SEGUNDO - Os atendentes, auxiliares e técnicos de enfermagem, bem assim, os trabalhadores que desenvolvam ati-
vidades em setores que funcionem de forma ininterrupta, cumpririo jornadas semanais de 36h (TRINTA E SEIS HORAS),
que serdo cumpridas ao longo da semana, inclusive nos domingos, feriados e dias santificados, mediante escala, sem
prejuizo das folgas a que fazem jus, ficando assegurado que a cada més pelo menos duas das folgas recairdo nos dias de
domingo.

§ TERCEIRO ~ Os trabalhadores encarregados dos servigos auxiliares e administrativos cumpririo jornadas semanais
de 44h (QUARENTA E QUATRO HORAS), que poderdo ser cumpridas da seguinte forma:

a) 05 (CiNco) jornadas diarias de 08h (O1TO HORAS) cada, de segundas s sextas-feiras mais 01 (UMA) jornada de 04h
(QUATRO HORAS), aos sabados;

b) 06 (SEIs) jornadas iguais e consecutivas com extensdo de 7h20m (SETE HORAS E VINTE MINUTOS) cada, ou, ainda...

¢) ..na forma de 05 (CINcO) jornadas didrias com extensdo de 8h48m (OITO HORAS E QUARENTA E OITO MINUTOS) cada, de
segundas as sextas-feiras, com folga compensatéria aos sabados e repouso semanal aos domingos.

§ QUARTO - Os empregados designados para laborar no horério noturno, assim compreendidas as jornadas com inicio
as 18:00 / 19:00 h, e término as 6:00 / 7:00 h, obedecendo o sistema de turnos de m gozardo de interva-
lo intrajornada de 01h (UMA HORA) para refei¢do e repouso, nos termos do que dispde o Art®. 71 da CLT, cumprindo as
empresas oferecer, gratuitamente, o0 almogo ou o jantar.

§ QUINTO - Considerando as peculiaridades do sistema de onde as compensagdes sdo automaticas, ndo
serdo computadas como horas extras aquelas que excedam a 82. hora didria e ou 362. hora semanal, respeitando-se,
contudo, a carga horaria de trabalho mensal (Jornada mensal) que sera calculada multiplicando-se o niimero de dias
tteis em cada més por seis. Tomando como exemplo o més de maio/2014, que tem 31 dias, dos quais 04 (QUATRO) do-
mingos (Dias 4, 11, 18 e 25), 02 (Dois) feriados -(Dia 01 e 30) e 25 (VINTE E CINCO) dias tteis, a carga horaria mensal para
quem trabalha no sistema de 12 X 36 misto serd 150 horas (25 X 6 = 150).

I - Igual procedimento sera aplicado aos trabalhadores com jornadas di4rias de 06 (Seis) horas, cujas jornadas men-
sais serdo computadas na forma acima descrita, com as mesmas condigdes de compensacio.

§ SEXTO - Desta forma, caso o trabalhador venha prestar um niimero de horas de trabalho superior ao niimero de ho-
ras a que estd obrigado a cada més (JORNADA MENSAL), deverd receber a remuneragio do excedente na forma de horas
extras, com o acréscimo previsto na clausula 62. Do presente instrumento, ou, ainda, na forma de folgas compensaté-
rias. O pagamento de eventuais horas extras serd efetuado no més subsequente ao més em que o trabalho for prestado,
as folgas compensatoérias deverio ser concedidas no mesmo més.

§ SETIMO - Fica estabelecido que a extensio das horas trabalhadas no sistema 12 X 36 misto, ainda que prestadas no
horario noturno, entre 22h e 5h, sera de 60 (SESSENTA) minutos.

§ OiTAVO - Fica garantido ao empregado estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino reconhecido
elo MEC, sejam esses estabelecimentos do ensino fundamental, médio, superior ou técnico profissionalizante, a manu-

tengad horarios de trabalho estabelecidos em momento anterior, para que eventual modificagéo nio venha a pre-
judicar a frequréycia as aulas ou avaliagbes.

CLALLSJJJ.A_NS.M ESTABILIDADE PROVISORIA.

Fica assegurado aos empregados estabilidade proviséria nog
- As gestantes, desde a comprovacio da gravidez até 30 (
Aos empregados eventualmente acidentados no trabalho\p

ermos seguintes:
¥4) dias apds o término da licenca previdenciaria.
& prazo previsto na legisl 6 previdenciaria.




Il - Aos trabalhadores, em razdo do nascimento de filho, por 30 (Trinta) dias, contados do nascimento ou do termo de ado-
¢do, mediante apresentacdo de documento idéneo (Certiddo de nascimento ou sentenca de concessio da adog3o).

IV - Aos empregados em situagdo de pré-aposentadoria, estabilidade por 02 (Dois) anos, desde quando preencham, cumula-
tivamente, as seguintes condi¢des:

a) Que tenha mais de 10 anos de servigo na empresa;
b) Que o tempo que falta para a aposentadoria seja igual ou inferior a 02 (Dois) anos.

§ UNICO - Os empregados beneficiados com a estabilidade da pré-aposentadoria sé poderdo ser demitidos por justa causa,
ou, se completada a idade limite para aposentadoria ou o tempo de contribuigio para aposentadoria voluntaria nio o fizerem,
caso em que perderdo referida estabilidade.

CLAUSULA N°. 25 - ABORTO ESPONTANEO.
Em caso de aborto esponténeo fica assegurado a mulher empregada licenca médica sem perda de remuneraciio nos termos
previstos em lei.

§ UNICO - Se houver recomendagio médica o prazo previsto na lei poder ser dilatado em até 15(QuinzE) dias.

CLAUSULA N°. 26 - EXAMES MEDICOS.

A empregada que estando gravida, receber aviso prévio, deverd, no curse do mesmo, apresentar atestado médico comproba-
torio da gravidez, obrigando-se as empresas a tornar sem efeito o dito aviso prévio. Ndo apresentando o atestado médico
comprobatério da gravidez durante o perfodo de aviso prévio, a empregada estard renunciando ao direito 2 estabilidade e 2
licen¢a maternidade.

§ PRIMEIRO - Por ocasido da entrega do aviso prévio as empresas fornecerdo 2 empregada autorizagdo para que faga o exame
comprobatério da gravidez as expensas de cada empresa; i

§ SEGUNDO - Os exames médicos (ADMISSIONAIS / DE RETORNO / MUDANGA DE FUNCAO/ DEMISSIONAIS / Peri6picos) dos trabalhadores
serdo custeados pelas respectivas empresas;

CLAUSULA N°. 27 - HOMOLOGAGAO.
As homologagdes das eventuais rescisdes dar-se-do, preferencialmente, com a assisténcia do SINTEs, n3o havendo, contudo,
renincia ao direito de efetiva-las junto 3 D.R. T.

CLAusuLA N°. 28 - DESCONTOS.
Seringas, termémetros e outros materiais usados no desempenho da fungo, se eventualmente quebrados, ndo poderdo ser
cobrados dos empregados, salvo na ocorréncia de dolo ou pela ndo apresentagio do material danificado.

IV - SINDICAIS TRABALHISTAS.

CLAUSULA N°. 29 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL.
Fica assegurado ao empregado eleito ou em exercicio do cargo de COORDENADOR DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO do SINTESI, a
liberagdo do trabalho sem prejuizo de sua remuneragio mensal, excluido, contudo, o fornecimento de vales transportes.

§ UnNico - Nio obstante a liberagéo prevista no caput, a Santa Casa de Misericérdia de Itabuna compromete-se a liberar em
iguais condi¢des um diretor do sindicato profissional, cujo nome ser4 indicado através de correspondéncia.

CLAusULA N°. 30 - COMISSAO SINDICAL,
Serd eleita em cada empresa, por voto direto de todos os seus empregados, sindicalizados ou no, uma comissdo sindical na
proporg¢io de 01(um) para cada 500(QuINHENTOS) trabalhadores.

CLAUSULA N°. 31 - QUADRO DE AVISOS.

As empresas permitirdo ao SINTESI a colocagdo de quadro de aviso em dimensdes ndo superiores a 1,00 m X 0,50 m para
afixacdo de cartazes e folhetos sindicais, conquanto nio contenham ofensas as empresas e ou aos seus administrado-
res/empregados.

CLAUSULA N°. 32 - MENSALIDADE SINDICAL.
As empresas comprometem, nos termos da lei, desde que autorizadas por seu(s) empregado(s), a efetuar o desconto da men-
salidade devida ao SINTESI com repasse imediato 3 entidade sindical; '

CLAUSULA N°. 33 - DA TAXA ASSISTENCIAL. ,

As empresas descontardo da remuneragédo de seus empregados, em favor do SINTESI, a titulo de TAXA ASSISTENCIAL, em uma sé
vez, o valor equivalente a 4% (QUATRO POR CENTO) dos salérios referente ao més de junho / 2015, obrigando-se a repassar tais
valores através de dep6sito bancério, no prazo de 05 (cinco) dias, através de crédito na c/c n2. 29.389-X, BANCO DO BRASILS. A,
agéncian®. 3175-5, em Itabuna.

§ PRIMEIRO ~ Os trabalhadores poderdo se opor ao desconto previsto no caput enderecando ao sindicato profissional docu-
mento individual, emitido e assinado de préprio punho, dirigido ao sindicato da categoria profissional. 0 documento de opo-
si¢do devera ser enderegado ao sindicato até 30 (Trinta) dias apé6s a data da assembleia de aprovagio e divulgacio das clau-

§ Segundo - Osindicato profissional se obriga a fornecer as empresas, até 05 dias ap6s o vencimento do prazo de oposi¢do,
ma relagdo dg ;




CLAUSULA N°. 34 - TAxA ASSISTENCIAL. ENCARGO DOS EMPREGADORES.

Os empregadores pagario a titulo de TAXA ASSISTENCIAL, para fazer face s despesas de comunicagéo, publicagdo de edi-
tais, e, posteriormente, do teor da CCT, gastos com impressos, elaboracio de planilhas de calculo e outras despesas adminis-
trativas, o valor equivalente a 4% (QUATRO PoR CENTO) do total da folha de saldrios do més de julho / 2014.

§ UNICO - Fica estabelecido que a contribuicio méxima serd de R$ 5.000,00-(CINCO MIL REAIS).

CLAUSULA N° 35 - DO RECOLHIMENTO DA TAXA ASSISTENCIAL AO SINTESI E Ao SINDHESUL.

0 pagamento da taxa assistencial ao sindicato da categoria econémica (SINDHESUL) devera ser efetivado até o dia 10.06.2015.
0 repasse dos valores correspondentes a taxa assistencial devida ao sindicato profissional, descontada do salario dos traba-
lhadores, devera ser repassada no més de julho de 2015, no prazo méximo de 05 (Cinco) dias, contados da data em que efetu-
ar o pagamento da remuneragdo dos empregados referente ao més de agosto.

§ UNico — O atraso no pagamento ou repasse da taxa assistencial, seja a0 SINDHESUL ou ao SINTESI, obrigard as empresas a
pagar uma multa de valor equivalente a 10% (DEz) por cento do valor devido, sem prejuizo dos juros moratérios e da atuali-
zagdo monetaria.

CLAUSULA N°. 36 - CELEBRACAO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

Os sindicatos das categorias profissional e econdémica autorizam a celebragio de acordos coletivos entre 0 CEMEPI, a MA-
TERNIDADE DA MAE POBRE e seus respectivos trabalhadores, desde quando o sindicato profissional participe das negocia-
¢des, ratificando-as.

CrAusuLa N°. 37 - ACAO DE CUMPRIMENTO.

0 sindicato da categoria econdmica (SINDHESUL) reconhece o sindicato da categoria profissional (SINTESI) como parte legitima
para agir como substituto processual dos trabalhadores das empresas de saide, para ajuizar a¢io de cumprimento em rela-
¢d0 as disposi¢des contidas na presente Convencio Coletiva de Trabalho, mesmo em relacio a empregado(s) nio sindicaliza-

do(s), ficando certo, desde logo, que a entidade convenente que infringir quaisquer das cldusulas aqui pactuadas paga-
Ia a outra parte quantia equivalente ao piso salarial do auxiliar de servicos gerais, fixado no presente instrumento em

R$ 808,56 (Oitocentos w oito reais e cinquenta e seis centavos), de forma niio cumulativa.

CLAUSULA N°. 38 - DA ASSEMBLEIA DE APROVAGAO E DIVULGAGAO DAS CLAUSULAS DA CCT.
As cldusulas aqui pactuadas foram aprovadas pela assembleia geral da categoria obreira, realizada no dia
21.05.2015,0portunidade em que foi divulgado o contetdo da presente Convencio Coletiva de Trabalho.

E por estarem justos e acordados, as partes contraentes assinam o presente documento em 05 (Cinco) folhas e 04 (Quatro)
vias, estas de igual forma e teor, para que produza os efeitos juridicos necessarios.

tabuna, 21 de maio de 2015.
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